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1. Accidents de treball

S’han de notificar els accidents (amb baixa o sense) i els incidents.

¢ Accident laboral: Dany al personal del Departament (docent o PAS), tant si implica incapacitat temporal
amb baixa com si no. També es consideren Accidents laborals els produits durant el trajecte al treball o de

tornada.

e Incident laboral: Danys en béns i/o materials durant I'execucié del treball del personal del Departament
PROCEDIMENT A SEGUIR EN CAS D’ACCIDENTS LABORALS | ASSISTENCIA SANITARIA

Procediment sobre notificacio d’accidents laborals i assisténcia sanitaria

» Col-lectius de personal del Departament d’Ensenyament

= Personal docent funcionari de carrera -*“

Pertanyen al régim especial de MUFACE.
Davant d'un accident laboral han de rebre assisténcia a la seva mutua habitual, com si
es tractés d'una malaltia comuna.

= Personal docent funcionari interi o substitut

Pertanyen al régim general de la Seqguretat Social.
Davant d'un accident laboral han de rebre assisténcia a la Mutua Asepeyo (actual mitua
d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social).

= Personal d’administracié i serveis (PAS)"
Pertanyen al réegim general de la Seguretat Social, independentment de si és funcionari
de carrera, interi, laboral, etc. (Inclou personal administratiu, de manteniment, de neteja...)
Davant d'un accident laboral han de rebre assisténcia a la Mutua Asepeyo (actual mitua
d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social).

* - . .
Hi ha un petit col-lectiu de personal d'administracio | serveis (PAS) que pertanyen al régim especial de MUFACE.

» Que cal fer davant d’una situacié greu

L'assisténcia sanitaria ha de ser donada per la mutua d'accidents de ftreball
corresponent, pero. ..

En cas de situacio greu (urgencia vital), es podra rebre atencicé
meédica a la Seguretat Social.

Exemples de situacio greu: ferides obertes amb molta sang, pérdua del coneixement,
infart, accident de transit amb intervencio d’alguna autoritat, etc.

TRUCAR AL 112
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EN EL CAS DE DOCENTS QUE PERTANYEN AL REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL
(INTERINS/SUBSTITUS, PAS):

Diagrama assistéencia sanitaria Regim General Seguretat Social

Accident laboral

Comunicar I'accident a la direccié del centre o al superior jerarquic

'

Recollir a la direccié del centre / responsable de la unitat de personal
el volant d’assisténcia medica emplenat i signat

{indicant CCC o namero de patronal)

Rebre atencié a un centre assistencial FASEPEYO

!

Presentar a la direccié del centre o al superior jerarquic de la
persona accidentada la documentacio justificativa d’assisténcia

» Que cal fer davant d’un accident laboral

»Supésit 1: Assistencia a ASEPEYO

Si, degut a les circumstancies de l'accident, la persona accidentada s’adreca
directament a la mutua ASEPEYO, cal que informi al més aviat possible del seu
accident al seu superior jerarquic per tal d’'emplenar el volant d’assisténcia i fer-lo
arribar a la mutua.

»Supbsil 2: Assisténcia diferent a ASEPEYO

Si la persona accidentada ha estat atesa en un hospital o entitat médica que no
pertany a ASEPEYO, el treballador (o, si no pot, una altra persona) haura de
comunicar-ho a la mutua d'accidents al més aviat possible.

»Supésit 3: Baixa médica de la Seguretat Social

V—
Només ASEPEYOQ pot expedir una baixa médica per accident de treball -
L

En ocasions, hi ha persones que presenten baixes mediques de la Seguretat Social
quan han sofert un accident de treball. En aquest cas, la baixa té consideracio de
contingéncia comuna. Si aquesta situacio es vol rectificar, s’ha de sol-licitar un canvi
de contingéncia a 'INSS que, de vegades, s’acaba resolent als jutjats. Es tot més
facil si es gestiona correctament cada cas des del principi.

Thos § Cedina Vi

3402PT002CNTR000 Desembre 2015 Gestionar la seguretat

Pagina 3 de 5

Aquest document pot quedar obsolet un cop imprés Revisio 01 Instruccions en cas d’accidents laborals i incidents




AT Generalitat de Catalunya
Departament d'Ensenyament
WN4¥! Institut Thos i Codina

EN EL CAS DE DOCENTS/PAS QUE PERTANYEN A MUFACE:

Diagrama assisténcia sanitaria MUFACE

Accident laboral

‘ Comunicar l'accident a la direccid del centre o al superior jerarquic |

.

‘ Rebre atencié a una entitat col-laboradora de MUFACE ‘

}

Utilitzar sempre l'imprés de comunicat médic de MUFACE
(també si I'entitat col-laboradora escollida és la Seguretat Social)

I

Lliurar a la direcci¢ del centre o al superior jerarquic de la persona
accidentada la documentacio justificativa d’assisténcia

» Entitats mediques concertades amb MUFACE

-ADESLAS.....ccoeereecreennaees
-SEGURETAT SOCIAL........ccvvvverrirnnn.

= Normativa de referéncia

900.900.118
900.300.799
900.322.237
112

Resolucion de 18 de diciembre de 2014, de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, por la que se publica €l
concierto suscrito con entidades de seguro para el aseguramiento del acceso a la prestacion de asistencia sanitaria en territorio
nacional, a los mutalistas ¥ demis beneficiarios de la misma que havan optado por recibirla a través de entidades de seguro,

durante el afio 2015 ¥ se regula el cambie de entidad prestadera de la asistencia sanitaria

(http:/fwww. mufoce.es/content/entidode s-de-seguro-de-asistencig-sanitaria)

Texto del concierto firmado con el Instituto Nacional de la Seguridad Social ¥ la Tesoreria General de la Seguridad Social, de

20 de diciembre de 1985 (http://www.muface.es/content/asistencia_sanitaria_nacional)

‘ » Qué cal fer davant d’un accident laboral

*Sugésit: Assisténcia diferent a MUFACE

Si la persona accidentada ha estat atesa en un hospital o entitat médica no
concertada amb MUFACE, el treballador (o, si no pot, una altra persona) haura de
comunicar-ho a la seva entitat d’assisténcia sanitaria al més aviat possible.

En casos d'emergéncia no vital, alguna entitat s’ha negat a prestar assisténcia
sanitana o 'ha facturat a I'accidentat.

No hi ha distincio entre contingencia comuna i contingencia professional (accident de
treball) a I'hora de rebre assisténcia médica | d'emetre una baixa médica, per tant, és
important que la persona accidentada comuniqui al seu superior que la baixa és
deguda a contingéncia professional per tal que ompli i signi el Full de notificacio
d’accident laboral.

Full de notificacio d’accident laboral * Comunicat de baixa médica ?
@

mufFace
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En el cas de ser de MUFACE i tenir com a entitat la Seguretat Social, s’hauria d’anar al CAP o
I’Hospital en el cas d’Accident de Treball.

DOCUMENTS:

¢ Persona Accidentada afiliada a la Seguretat Social (PAS i Interins)

— ESBORRAR VOLANT

Empresa
MNOm. CCC (codi compte cotitzacio) !

Us demanem que assistiu el treballador/a d’aquesta empresa
MNom i cognoms
Nam. afiliacio 55 f / DMI/NIE
que ha patit un incident a les h del dia

a
de |a forma segiient

D'acord amb les disposicions legals vigents, en cas d'accident de treball, 'empresa ha de:
- Si causa baixa, formalitzar el comunicat d'accident dins dels cinc dies segients a 1a data de baixa.
- Si no causa baixa, incloure'l en |a relacié de casos sense baixa del mes segient al de I'assisténcia.

de/d’ de
(Signatura i segell de I'empresa)

Mirfua dAccidents de Treball | Malallies Professionals de la Sequrelal Seclal nom. 151

De confiormiat smi &l que establei s Lis I:ru!'l:u 151958, de 13 de desembne, de proiecdd de dades de cardcler personal, As=peyo. Mitue JAccidents da Treball | Malakizs Professionals de |a Seguretat Sodal ndm
154, At CIF G-05T1 5224, || INonme que ies Saves dades e CARCHET parsanal s :-n-mmcmas = fioee wrpord deqncumeﬂl m:nl-.uern:apu-u:uce Proteco e Oedes, 13 qusl # per geicn fnakst s gest
2 2 artemt oo - mhorsdor d= I _rdnlaxu Certindn de Favsksnciy faclindes, només ser comnurk B feroars. Lis infoemeem quE poUEw BN ais WIStTES, cres 8 avas de |8 dinco
msepeynissapeyn Cal contciant s £1 nosie Benel d'stencit & Fusuan 51]:\2 mrpmunu.r_-t:im;mampe:,-: ﬂ:um nom. 35, [2005 Barcaiona, :cuc\equ&:\lc:nrmrs oxmiTes, mEsienCiak.

Teléfons Mutua ASEPEYO

900 151 000 (urgencies 24h)
902 151 002 (servei d’atencio a l'usuari)

https://www.asepeyo.es/documents/19/15327/volante asistencia CT.pdf

e Persona Accidentada afiliada a MUFACE

|i Anancion: Ecte puene & e [oelefotona e B2 pohus e e ee e o e
comrespona para =u entrega.

presa
Jerie: e 18 RAgG. 1 ¥ Sparecers reliena an e e pags. UNE VEZ NEya CLMpAMEM=as 21 IMpresc.

COMLINICAT MEDIC FER A SITUACIONG DINCASASITAT TEMPORAL, RISC DURANT LEMEARAS
| FUET DURANT L LACTANCIA PATLRAL

Mom. de col legist:

Codi CIE-S-MC Durada probable dies.
Drascripois dal disgnastic (mslsities i evalucis):

Descnipoit de fa linitscit en fa capacitat funcional-
DADES ESPECIFIQUES

qure i farmind nou icat: dies (rdeain 308

DF3 11902.1 (120101 Exemelar per & |a perscns MUTUALISTA

a-onz mzaomz- N

An

conformitat amb e
EACE perm in ges

MUFATE. Mot ma

[ Limpiar formutario |
http://www.muface.es/sites/default/files/impresos/PARTES DE BAJA/DPS 11002 PARTE IT EMBARAZ

O_LACTANCIA CA.pdf
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